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 สภาพแวดลอมและความปลอดภัยภายในองคกรเปนส่ิงสําคัญที่อาจกอใหเกิดอันตรายและ

เกิดการสูญเสียตาง ๆ เชน สูญเสียทรัพยสิน สูญเสียชีวิต เปนตน นอกจากนี้ยังสงผลกระทบตอสุขภาพ

ของบุคลากรภายในองคกรไมวาจะเปนสุขภาพกาย สุขภาพจิตของบุคลากรภายในองคกร อันสงผลทําให

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานลดลง

             ดังนั้น เพื่อเปนการปองกัน แกไขปญหา และลดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน ตลอดจน

ทําใหบุคลากรภายในองคกรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อันสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

การสรางสรรคผลผลิตและความสําเร็จท่ีดีใหกับองคกร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายสํานักงานสีเขียว (Green Offi ce) 

จึงตองมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในดานตาง ๆ  

ซึ่งประกอบดวย

อากาศ
ในสํานักงาน

แสง
ในสํานักงาน เสียง ความนาอยู

การเตรียมพรอม
ตอสภาวะ
ฉุกเฉิน

                   ๕.๑ อากาศในสํานักงาน

    มลพิษทางอากาศที ่เกิดขึ ้นภายในองคกร ที ่เกิดมาจากอุปกรณที ่ใชภายในองคกร 

         เชน เครื่องปรับอากาศ เครื่องถายเอกสาร และเครื่องพิมพเอกสาร (Printer) เปนตน อุปกรณ

เหลานี้ สามารถทําใหเกิดสิ่งปนเปอนทางอากาศ เชน แบคทีเรีย กลิ่น ผงหมึก และฝุนละออง ซึ่งกอใหเกิด

อันตรายตอสุขภาพของบุคลากรภายในองคกร 

 ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยจากมลพิษทางอากาศภายในองคกรจึงตองมีการกําหนด

แนวทางในการดําเนินการและตัวช้ีวัดความสําเร็จการจัดการอากาศในองคกร ดังน้ี

     ตัวชี้วัด : อากาศในภายในองคกร

 ตัวชี้วัดที่ ๑ การควบคุมมลพิษทางอากาศในองคกร

 ตัวชี้วัดที่ ๒ การรณรงคไมสูบบุหรี่ หรือมีการกําหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติ

ตามที่กําหนด

 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การจัดการมลพิษอากาศจากการกอสราง ปรับปรุงอาคาร หรืออ่ืน ๆ ขององคกร

ที่สงผลตอบุคลากร

แนวทางการดําเนินงาน

 ๑. การออกมาตรการเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัย

 ๒. เพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อทําใหอากาศภายในองคกรดีขึ้น เชน ปลูกตนไมที่ใชภายในองคกร 

เพื่อชวยฟอกอากาศ และสรางความนาอยู

 ๓. การดูแลรักษาอุปกรณที่ใชภายในองคกรใหอยูในสภาพที่ดีและพรอมใชงาน

 ๔. มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ เพื่อใหมีการดําเนินการตามนโยบายสีเขียวอยางตอเนื่อง
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ขั้นตอนการดําเนินการ
 

ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดรายการท่ีกอใหเกิดมลพิษทางอากาศภายในองคกร

 สํารวจ ตรวจสอบอุปกรณตาง ๆ ที่ใชภายในองคกรเพื่อกําหนดรายการที่จะกอใหเกิด

มลพิษทางอากาศ ซึ่งโดยทั่วไปอุปกรณที่ใชภายในสํานักงานที่จะกอใหเกิดมลพิษทางอากาศ ไดแก 

เครื่องปรับอากาศ เครื่องถายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง เปนตน และวางแผนใน

การดูแลรักษาแหลงกําเนิดมลพิษ จัดการลดมลพิษ และกําหนดหนาที่รับผิดชอบ เมื่อกําหนดแผนการ

บํารุงรักษาเรียบรอยแลว องคกรจะตองปฏิบัติตามแผนที่กําหนดพรอมทั้งมีหลักฐานและเอกสารตาง ๆ 

ในการดําเนินงาน เชน บันทึกการดูแลรักษา ภาพถาย เปนตน และถามีการจางหนวยงานภายนอกเขา

มาดําเนินการจะตองมีหลักฐานจากหนวยงานดังกลาวประกอบดวย

ขั้นตอนที่ ๒ กําหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพอากาศ

 องคกรจะตองกําหนดมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศภายในองคกรขึ้นมาเปนลาย

ลักษณอักษรอยางชัดเจน หลังจากการสํารวจตรวจสอบอุปกรณตาง ๆ ที่ใชภายในองคกรที่จะกอใหเกิด

มลพิษทางอากาศได โดยทั่วไปมลพิษทางอากาศที่เกิดจากจากแหลงตาง ๆ สามารถจําแนกได ดังนี้

 ๒.๑  เครื่องปรับอากาศ (Air Conditioner) เปนอุปกรณที่มีความสําคัญอยางมากในการ

ปรับอุณหภูมิภายในองคกร เพื่อใหบุคลากรมีความรูสึกเย็นสบายในการปฏิบัติงาน หากอุปกรณ 

ดังกลาวไมไดรับการดูแลบํารุงรักษาอยางสมําเสมอ ก็จะกอใหเกิดมลพิษทางอากาศซึ่งเปนอันตราย

ตอสุขภาพของบุคลากรภายในองคกรได เชน โรคภูมิแพ หรือโรคที่เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจอื่น ๆ 

ที่มีสาเหตุมาจากเชื้อโรค เชื้อรา เชื้อแบคทีเรียที่ปนเปอนมากับฝุนละอองของเครื่องปรับอากาศ เปนตน 

ดังนั้น จึงตองมีการดูแล บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอยางสมําเสมอโดยดําเนินการ ดังนี้

 ๒.๑.๑ ทําความสะอาดฟลเตอรหรือแผงกรองฝุนที่ทําหนาที่ดักจับฝุนและสิ่งสกปรกอื่น ๆ 

ที่ปนเปอนอยูในอากาศไมใหผานเขาไปยังตัวแผงขดทอคอยลเย็น

 ๒.๑.๒ ทําความสะอาดแผงขดทอคอยลเย็น

 ๒.๑.๓ การลางทําความสะอาดใบพัด ควรดําเนินการพรอมกับการลางแผงขดทอคอยลเย็น

 ๒.๑.๔ ทําความสะอาดถาดรองนําทิ้งกับทอนําทิ้ง

 ๒.๑.๕ ทําความสะอาดคอยลรอน ควรลางทําความสะอาดทุก ๖ เดือน หรือทุก ๑๒ เดือน

 ๒.๑.๖ กําหนดขอบเขตงานและสื่อสารกับผูมาบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศทราบถึงการเปน

สํานักงานสีเขียว เพ่ือใหปฏิบัติตามแนวทางในการควบคุมมลพิษทางอากาศขณะบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
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การบํารุงรักษา

เครื่องถายเอกสาร

 ๒.๒ เครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพเอกสาร (Printer)  เปนอุปกรณสมัยใหมที่ใช

ภายในองคกรท่ีจําเปน เน่ืองจากเปนอุปกรณท่ีชวยอํานวยความสะดวกในการทําสําเนาเอกสารขอมูลตาง ๆ 

ซึ่งผูใชจะไมไดคํานึงถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได โดยจะมีผลกระทบตอสุขภาพของบุคลากรภายใน

องคกรที่จะเกิดขึ้นในระหวางการดําเนินกิจกรรมและในชวงการซอมบํารุงรักษา ดังนั้นเพื่อปองกันและลด

มลพิษทางอากาศท่ีจะเกิดข้ึนของเคร่ืองถายเอกสารและเคร่ืองพิมพเอกสาร (Printer) จึงตองมีการดําเนนิการ 

ดังนี้

    ๒.๒.๑ ผูใชเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพเอกสาร (Printer) ควรไดรับการฝกอบรม

เกีย่วกับวิธีการใชอยางเหมาะสมและปลอดภัย ตลอดจนวิธีการเคลื่อนยายและการเก็บสารเคมีที่ใช 

รวมไปถึงการนําสารเคมีมาใชและการกําจัดของเสียดวย

  ๒.๒.๒ หากเปนไปไดควรวางเคร่ืองพิมพเอกสาร (Printer) ท่ีหางไกลจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

และกําหนดใหมีระบบเครือขายการพิมพที่สามารถชวยในการประหยัดหมึกพิมพและไฟฟา

  ๒.๒.๓ ฝุนผงหมึกจะกอใหเกิดการระคายเคืองตอระบบทางเดินหายใจทําใหเกิด

การไอหรือจาม และผงหมึกบางรุ นมีสวนประกอบของ nitropyrenes และ trinitrofl uorenone 

ซึ ่งเปนสารกอมะเร็ง ดังนั้น ควรเลือกผงหมึกที่ไมมีสารประกอบดังกลาว หากบุคลากรจําเปนตองปฏิบัติ

งานที่มีโอกาสที่จะสัมผัสโดยผิวหนังหรือหายใจเขาไป บุคลากรควรจะตองสวมถุงมือยางแบบใชแลวทิ้ง

และสวมหนากากผาปองกัน

  ๒.๒.๔ เครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพเอกสาร (Printer) จะตองไดรับการบํารุงรักษา

อยางสมําเสมอตามความเหมาะสม

  ๒.๒.๕ สื่อสารแกผูที่มาบํารุงรักษาเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพเอกสาร (Printer) 

ทราบถึงการเปนสํานักงานสีเขียวเพื่อใหปฏิบัติตามแนวทางในการควบคุมมลพิษทางอากาศขณะบํารุง

รักษาเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพเอกสาร (Printer)  
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 ๒.๓ การกอสรางหรือตอเติมอาคารและการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องจักรท่ีใชปฏิบัติงาน

       ๒.๓.๑ การกอสรางหรือตอเติมอาคาร เชน การทุบผนัง การเจาะผนัง การทาสีอาคาร 

เปนตน จะทําใหเกิดฝุนละอองและเกิดสารระเหยอินทรียที่ทําใหเกิดอาการระคายเคืองตา เปนอัตรายตอ

ระบบทางเดินหายใจและเปนอัตรายตอสุขภาพของบุคลากรภายในองคกรอันเนื่องมาจากการสะสมของ

ฝุนละอองและสารระเหยตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการการกอสรางหรือตอเติมอาคารได 

       ๒.๓.๒ การซอมแซมบํารุงรักษาเครื ่องจักรที ่ใชปฏิบัติงาน เชน การเช็ดลาง

อะไหลเครื่องจักรทางการพิมพ เปนตน การซอมแซมเครื่องจักรที่ใชในการปฏิบัติงานจะตองใชนํามัน

หรือสารระเหยตาง ๆ  ในการทําความสะอาด ซึ่งนํามันหรือสารระเหยตาง ๆ  เหลานั้น จะทําใหเกิดอันตราย

ตอระบบทางเดินหายใจและเปนอันตรายตอสุขภาพของบุคลากรภายในองคกรได

  ดงัน้ัน เพ่ือปองกันและลดมลพิษทางอากาศที่จะเกิดขึ้นจากการกอสรางหรือตอเติม

อาคารและการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องจักรที่ใชปฏิบัติงาน จึงตองมีการดําเนินการ ดังนี้

 ๑. ทําปายสื่อสารใหชดัเจนวาเปนพ้ืนท่ีกอสราง งานตอเติมอาคาร หรืองานซอมแซมเคร่ืองจักร 

เพื่อปองกันผูปฏิบัติงานเขาไปในบริเวรดังกลาว

 ๒. ควรมีการควบคุมการฟุงกระจายของฝุนละอองหรือสารระเหยตาง ๆ ขณะซอมแซม 

กอสรางหรือตอเติมอาคาร เชน การใชผาใบกั้น เปนตน หากมีความจําเปนที่จะตองมีบุคลากรผูปฏิบัติงาน

ในบริเวณดังกลาวจะตองมีการใชผาปดจมูก

 ๓. ชี้แจงผูรับจางใหทราบถึงการเปนสํานักงานสีเขียว เพื่อใหผูรับจางปฏิบัติตามแนวทางใน

การควบคุมมลพิษทางอากาศ

ประกาศมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผูรับจาง ผูรับเหมา
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 ๒.๔ บุหรี่ องคกรทุกองคกรจะตองมีบุคลากรผูปฏิบัติงานที่สูบบุหรี่อยางหลีกเลี่ยงไมได ซึ่ง

เปนที่ทราบกันดีวาควันบุหรี่เปนสารที่กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของผูสูบและผูที่ไมสูบบุหรี่ที่อยูใกล

เคียงดวย เชน ทําใหเกิดมะเร็งปอดและอวัยวะอื่น โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ จนบางครั้งทําใหเกิดการสูญ

เสียบุคลากรที่มีความสามารถ และยังทําใหเกิดมลพิษทางอากาศภายในองคกร 

 ดงัน้ัน เพ่ือปองกันและลดมลพิษทางอากาศท่ีจะเกิดข้ึนจากบุหร่ี จึงตองมีการดําเนินการ ดังนี้

      ๒.๔.๑ กําหนดพื้นที่สูบบุหรี่และหามสูบบุหรี่อยางชัดเจน 

      ๒.๔.๒ พื้นท่ีสูบบุหร่ีจะตองหางจากตัวอาคาร ประตู หนาตาง ทางเขา ทางออก ทอ หรือ 

ชองระบายอากาศ หรือพื้นที่โดยรอบ อยางนอย ๒ เมตร

      ๒.๔.๓ มีการติดสัญลักษณเขตปลอดบุหรี ่ และเขตสูบบุหรี ่ตามที่กฎหมายฉบับลาสุด

ประกาศกําหนดไวอยางชัดเจน

      ๒.๔.๔ กําหนดมาตรการอยางเขมงวด หากพบผูฝาฝนสูบบุหรี่ในที่หามสูบ เชน เสียคาปรับ 

เปนตน

      ๒.๔.๕ ทํากิจกรรมรณรงคการงดสูบบุหรี่ประจําสัปดาห หรือประจําเดือน หรือตามความ

เหมาะสม
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ดับเครื่องยนตทุกครั้ง

เมื่อตองจอดรถยนตเปนเวลานาน

 ๒.๕ มลพิษทางอากาศจากยานพาหนะ โดยการควบคุมควันไอเสียของรถยนตทั้งภายในและ

ภายนอกองคกร เพื่อลดผลกระทบที่จะกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของบุคลากรภายในองคกรและลด

การปลอยก็าซเรือนกระจกใหไดมากที่สุด จึงตองมีการดําเนินการ ดังนี้

      ๒.๕.๑ ติดปายขอความรวมมือในการดับเครื่องยนตทุกครั้งเมื่อจอดรถ

       ๒.๕.๒ ซอมบํารุงยานพาหนะเพื่อลดความเสื่อมสภาพ

ขั้นตอนที่ ๓ อบรมและสื่อสารใหบุคลากรภายในองคกรรับทราบ

  บุคลากรภายในองคกรทุกคนจะตองไดรับการสื่อสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาเหตุของ

การเกิดการควบคุมและการปองกันอันตรายของมลพิษทางอากาศท่ีกลาวมาขางตน เพ่ือใหเกิดความตระหนัก

ถึงผลกระทบที่บุคลากรและองคกรจะไดรับ ไดแก การติดปายที่บอรดประชาสัมพันธ หรือตามจุดตาง ๆ 

การประกาศเสียงตามสาย เปนตน

 ขั้นตอนที่ ๔ การบําบัดมลพิษทางอากาศโดยวิธีทางชีวภาพ

  พนัธุไมทุกประเภทสามารถดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดไดทุกประเภท เพียงแตมากนอย

ตางกันขึ้นอยูกับประเภทและชนิดของพันธุไม 

  ดังนั้น ควรจะมีการปลูกตนไมอยางเหมาะสมกับสถานที่และสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนที่ ๕ ตรวจสอบและเฝาระวังการปฏิบัติของบุคลากร

  กําหนดผูรับผิดชอบในการตรวจสอบและเฝาระวังมลพิษทางอากาศที่จะเกิดข้ึนและ

บุคลากรท่ีไดรับการมอบหมายหากพบวาบุคลากรภายในองคกรไมปฏิบัติตามขอกําหนด จะตองมีการกําหนด

มาตรการควบคุมและลดมลพิษทางอากาศเพ่ิมเติมและเหมาะสมเพ่ือใหเกิดความมีประสิทธิภาพ
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๕.๒ แสงในสํานักงาน

 แสงสวางภายในองคกรเปนสิ่งที่สงผลกระทบตอสายตาของบุคลากรผูปฏิบัติงานซึ่งจะ

ตองมีความสวาง   ที่เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของงานที่ปฏิบัติ แสงสวางที่นอยเกินไปจะทําให

กลามเนื้อตาทํางานมากเกินไป ทําใหเกิดการเมื่อยลาของตาที่จะตองเพงดู ปวดตา มึนศีรษะ การหยิบจับ

เครื่องมือเครื่องจักรผิดพลาดจนกอใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได แสงสวางที่มากเกินไป จะทําใหบุคลากรผู

ปฏิบัติงานแสบตา ปวดตา มึนศีรษะ และเกิดอุบัติเหตุขึ้นได  นอกจากนี้แสงสวางที่จาเกินไปก็จะมีผลตอ

การมองเห็นของบุคลากรผูปฏิบัติงานและกอใหเกิดอุบัติเหตุและอันตรายได 

 ดังนั้น เพื่อไมทําใหเกิดอันตรายตอบุคลากรผูปฏิบัติงาน จึงตองมีการกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินการเพื่อความปลอดภัย ดังนี้

 

แนวทางการดําเนินงาน

 ๑. มอบหมายใหผูมีความรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องแสงสวาง

 ๒. ทําการตรวจวัดคาแสงในทุก ๆ จุด ใหมีแสงสวางที่เพียงพอตอพื้นที่ปฏิบัติงาน 

 ๓. ทําการปรับปรุงและเพิ่มเติมในจุดที่แสงสวางไมเพียงพอ

 ๔. แจงและประสานไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของในกรณีที่พบหลอดไฟชํารุดหรือเสียหาย

 ๒. ทําการตรวจวัดคาแสงในทุก ๆ จุด ใหมีแสงสวางที่เพียงพอตอพื้นที่ปฏิบัติงาน 

 ๓. ทําการปรับปรุงและเพิ่มเติมในจุดที่แสงสวางไมเพียงพอ

 ๔. แจงและประสานไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของในกรณีที่พบหลอดไฟชํารุดหรือเสียหาย
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ขั้นตอนการดําเนินการ
 

ขั้นตอนที่ ๑ สํารวจความสวางในพื้นที่

  ๑.๑ ดําเนินการตรวจสอบความเขมแสง โดยผูมีสิทธิ์ตามกฎหมาย ดังนี้

   ๑.๑.๑ เปนบคุคลท่ีข้ึนทะเบียนเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ

วิชาชีพของสถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการตรวจวัดและ

วิเคราะหสภาวะการทํางานท่ีเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบการของตนเอง

   ๑.๑.๒ เปนบุคคลที่สําเร็จการศึกษาไมตํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย

หรือเทียบเทาที่ข้ึนทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานที่เกีย่วกับความ

รอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบการของตนเอง

   ๑.๑.๓ เปนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ 

แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๔๔ แลวแตกรณี

       ๑.๒ ตรวจวัดความเขมแสงโดยใชเครื่องวัดแสงที่ไดมาตรฐาน CIE 1931 ของคณะ

กรรมาธิการระหวางประเทศวาดวยความสองสวาง หรือ ISO/CIE 10527 หรือเทียบเทา เชน JIS และกอน

ดําเนินการตรวจวัดจะตองปรับใหเครื่องวัดแสงอานคาที่ศูนย

   ๑.๓ การตรวจสอบความเขมของแสงสวางจะตองตรวจสอบ ๒ สวน คือ บริเวณพื้นที่

ทั่วไปภายในองคกร และบริเวณพื้นที่ที่ใชปฏิบัติงานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือใชสายตาอยูกับที่

ในการปฏิบัติงานปกติและในชวงเวลาที่มีแสงสวางตามธรรมชาตินอยที่สุด         

  

ขั้นตอนที่ ๒ กําหนดมาตรการปรับปรุงในพื้นที่ที่แสงสวางไมเพียงพอ ใหเหมาะสม เชน

  ๒.๑ ติดดวงไฟเพิ่มเติม

  ๒.๒ ติดตั้งดวงไฟเพิ่มเฉพาะจุดที่มีการปฏิบัติงาน เปดไฟเมื่อการปฏิบัติงานนั้นตองการ

แสงสวางเพิ่มเปนพิเศษและปดไฟเมื่อไมใชงาน

  ๒.๓ ลดระดับความสูงของดวงไฟลงมาอยูในระยะท่ีสามารถใหปริมาณแสงสวางเพียงพอ

  ๒.๔ เปล่ียนตําแหนงการทํางานไมใหอยูในตําแหนงท่ีมีงานหรือเกิดเงาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน

  ๒.๕ ใชแสงสวางจากธรรมชาติชวยในการเพิ่มแสงสวาง

  ๒.๖ สีของผนัง ฝาเพดาน ที่มีสีออนจะสะทอนแสงไดดีกวาสีมืดทึบ

  ๒.๗ ทําความสะอาดดวงไฟ ผนัง เพดาน และพ้ืนท่ีบริเวณท่ีมีผลกระทบทําใหแสงสวางลดลง
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ใบรับรองการวัดคาของแสงภายในสํานักงาน
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อุปกรณปองกันเสียง

เอียปลั๊ก (EAR PLUG)

 

               ๕.๓ เสียง

 เสียงที่เกิดขึ้นภายในองคกรก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่สงผลตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของ  

             บุคลากรภายในองคกร เสียงที่ดังเกินไปจะทําใหเกิดอันตรายตอโสตประสาท และสุขภาพ

ที่ไมดีของบุคลากรในองคกร 

 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความปลอดภัยของบุคลากรและสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการปฏิบัติงาน 

จึงตองมีการกําหนดแนวทางในการดําเนินการดานความปลอดภัยทางเสียงภายในองคกร ดังนี้

แนวทางการดําเนินงาน

  ๑. มอบหมายใหผูที่มีความรับผิดชอบในการดําเนินการดานเสียง

  ๒. ทําการตรวจวัดคาเสียงดวยเครื่องมือที่ไดรับรองมาตรฐาน

  ๓. ออกมาตรการเพื ่อใหผู ปฏิบัติงานมีการปองกันในกรณีท่ีไมสามารถหลีกเลี ่ยงจาก

จากอุปกรณสํานักงานที่ทําใหเกิดเสียงดัง

  ๔. จัดทําแผนซอมบํารุงและดูแลรักษาอุปกรณสํานักงานใหอยูในสภาพที่ดี

ขั้นตอนการดําเนินการ

ขั้นตอนที่ ๑ การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคาร

 ๑.๑ สํารวจพื้นที่ภายในอาคาร เพื่อคนหากิจกรรมหรือสาเหตุการเกิดมลพิษทางเสียง

 ๑.๒ กาํหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงภายในอาคาร โดยมีหนังสือหรือขอความรวมมือ

งดใชเสียงในขณะปฏิบัติงาน เปนตน

 ๑.๓ จัดหาอุปกรณปองกันเสียงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

 ๑.๔ ประสานงาน ติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกําหนด พรอมทั้งดําเนินการแกไข 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อพบวามีเสียงดังที่มาจากภายในอาคาร

               ๕.๓ เสียง

 เสียงที่เกิดขึ้นภายในองคกรก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่สงผลตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของ   เสียงที่เกิดขึ้นภายในองคกรก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่สงผลตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของ  

             บุคลากรภายในองคกร เสียงที่ดังเกินไปจะทําใหเกิดอันตรายตอโสตประสาท และสุขภาพ

ที่ไมดีของบุคลากรในองคกร 

               ๕.๓ เสียง

 เสียงที่เกิดขึ้นภายในองคกรก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่สงผลตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของ   เสียงที่เกิดขึ้นภายในองคกรก็เปนอีกสิ่งหนึ่งที่สงผลตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของ  

             บุคลากรภายในองคกร เสียงที่ดังเกินไปจะทําใหเกิดอันตรายตอโสตประสาท และสุขภาพ
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ใบรับรองการวัดคาของ
เสียงภายในสํานักงาน

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดการเสียงดังจากการกอสราง ปรับปรุง อาคารหรืออื่น ๆ ในองคกรที่มีผลตอบุคลากร

ภายในองคกร

 ๒.๑ กําหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่เกิดขึ้น

 ๒.๒ ปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกําหนด ถาพบวามีเสียงดังที่มาจากภายในอาคารใหกําหนด

มาตรการเพิ่มเติมที่เหมาะสม

 ๒.๓ สื่อสารหรือติดปายแจงเตือนเพื่อเตรียมความพรอม และระวังการไดรับอันตรายของ

เสียงดังจากกิจกรรมนั้น ๆ 

 ๒.๔ พิจารณาใหมีพื้นที่ปฏิบัติงานสํารองใหกับบุคลากรภายในองคกร
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๕.๔ ความนาอยู

 ความนาอยู ภายในองคกร เปนสิ ่งสําคัญในชีว ิตของบุคลากรอยางหลีกเลี ่ยงไมได 

เพราะแตละวันบุคลากรแตละคนจะตองใชเวลาหลายชั่วโมงในการปฏิบัติงานอยูภายในองคกรเพื่อที่จะ

ผลิตผลงานและสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ขึ้นมา สภาพแวดลอมและความนาอยูจะสงผลตอประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติงาน ถาหากองคกรมีสภาพแวดลอมและความนาอยู ที ่ดีนาดึงดูดและสะดวกสบาย

จะสงผลใหผูปฏิบัติงานมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ซึ่งจะชวยเพิ่มพลังเชิงบวกในการปฏิบัติงานสามารถ

สรางสรรคผลผลิตและความสําเร็จที่ดีได ในทางกลับกัน สภาพแวดลอมและความนาอยูภายในองคกรที่ไม

นาพึงพอใจจะทําใหประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองคกรลดลง 

 ดังนั้น เพื่อใหองคกรมีสภาพแวดลอมที่ดีเกิดความนาอยูจึงตองมีการกําหนดแนวทางในการ

ดําเนินการเรื่องความนาอยู ดังนี้

แนวทางการดําเนินงาน

  ๑. มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในจุดตาง ๆ เพื่อพัฒนาพื้นที่ใหเกิดความนาอยู

  ๒. จัดทําแผนเพิ่มพื้นที่สีเขียวของสํานักงาน

  ๓. ออกมาตรการเพื่อใหผูปฏิบัติงานไดมีสวนรวม

  ๔. จัดกิจกรรม ๕ส. และ Big Cleaning day 

  ๕. ตรวจสอบรองรอยของสัตวที่เปนพาหะนําโรค

  ๖. ปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่ใหมีความนาอยูและดีตอสุขภาพจิต เชน พื้นที่สีเขียว 

มุมพักผอนหยอนใจ มุมแลกเปลี่ยนการเรียนรู และมุมธรรมะสัมผัสธรรมชาติ เปนตน
 

ขั้นตอนการดําเนินการ

ขั้นตอนที่ ๑กําหนดพื้นที่ใชงานภายในองคกร

 ๑.๑ จะตองมีการแบงพื้นที่ใชสอยภายในองคกรที่มีการบงชี้พื้นที่อยางชัดเจน เชน ติดปาย

แสดงพื้นที่หรือทําแผนผังของพื้นที่ภายในองคกร ไดแก

 ๑.๒ พื้นที่ภายในอาคาร เชน พื้นที่ปฏิบัติงาน พื้นที่เก็บเอกสาร พื้นที่เก็บของ หองประชุม

หองนํา เปนตน  

 ๑.๓ พื้นที่ภายนอกอาคาร เชน พื้นที่พักผอน พื้นที่สีเขียว พื้นที่รับประทานอาหาร เปนตน

 หากมีพื้นที่เพียงพอตอการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคาร ควรจัดใหมีสวนหยอมที่มีขนาด

ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ หรือมีการปลูกตนไมยืนตนที่สามารถดูดซับสารพิษไดโดยเฉพาะอยางยิ่ง

กาซคารบอนไดออกไซด หากไมมีพื้นที่ภายนอกอาคารอยางนอยควรจะมีการปลูกตนไมภายในอาคาร
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ขั้นตอนที่ ๒ การวางแผนดูแลพื้นที่ขององคกร

 ๒.๑ มกีารกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบท้ังพ้ืนท่ีเฉพาะและพ้ืนท่ีท่ัวไป (ทางเดินภายในอาคาร

และนอกอาคาร) สามารถจัดทําเปนตารางเวรทําความสะอาด

 ๒.๒ มีการกําหนดเวลาในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยทั้ง

พื้นที่เฉพาะและพื้นที่ทั่วไปประจําวันหรือประจําสัปดาห

 ๒.๓ มีการกําหนดใหมีการทําความสะอาดครั้งใหญ (Big cleaning day)

 ๒.๔ มีการกําหนดแผนงานการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและคงรักษาไวขององคกร

ขั้นตอนที่ ๓ การดูแลพื้นที่ภายในและภายนอกอาคาร

 การจัดการทําความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยขององคกรจะตองอาศัยความ

รวมมือของบุคลากรภายในองคกรและทุกฝายที่เกี่ยวของเปนสําคัญ ซึ่งสามารถปฏิบัติไดดังนี้

 ๓.๑ การเตรียมการ สิ่งที่จะตองดําเนินการ คือ การทําความเขาใจกับผูบริหารระดับสูง 

จัดเตรียมแผนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ และขอความรวมมือผูที่เกี่ยวของทุกฝายที่จะตองดําเนินการ 

ซึ่งสามารถดําเนินการได ดังนี้

      ๓.๑.๑ อธิบายถึงความสําคัญของการกําหนดกิจกรรมการทําความสะอาดและสราง

ความเปนระเบียบแกผูบริหาร

          ๓.๑.๒ วางแผนการทําความสะอาดขององคกร เชน กอนเลิกงานทุก ๑๐ นาที หรือ

จัดใหมีการทําความสะอาดครั้งใหญปละ ๑ ครั้ง เปนตน

     ๓.๑.๓ สื่อสาร ประชาสัมพันธ และขอความรวมมือบุคลากรทุกคนภายในองคกรใน

การชวยกันดูแลรักษาความสะอาดภายในองคกร

 ๓.๒ การปฏิบัติโดยยึดหลักของกิจกรรม ๕ส.

      กิจกรรม 5ส. เปนกิจกรรมที่หลายองคกรนําไปประยุกตใชในการดําเนินการจัดทําความ

สะอาดและความเปนระเบียบขององคกร ซึ่งสามารถดําเนินการได ดังนี้

      ๓.๒.๑ สะสาง ดําเนินการดังนี้

    ๑)  บุคลากรทุกคนจะตองดําเนินการแยกของท่ี “จําเปน” และส่ิงของท่ี “ไมจําเปน” ออกจากกัน

    ๒) จัดการกับส่ิงของท่ี “ไมจําเปน” หรือของท่ีมีมากเกินความจําเปน โดยหากเปนสิ่งของ

ที่สามารถนํากลับมาใชใหมได จะตองดําเนินการแยกเก็บอยางชัดเจนเพื่อรอการกลับมาใชใหม เชน 

กระดาษ เปนตน หากไมสามารถนํากลับมาใชใหมไดจะตองนําไปทิ้ง
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      ๓.๒.๒ สะดวก ดําเนินการ ดังนี้

     ๑) กําหนดที่วางของภายในองคกร ตูเก็บเอกสาร ชั้นวางของ โตะทํางาน เครื่องถาย

เอกสาร โตะวางคอมพิวเตอร ควรจัดทําผังหองทํางานและตําแหนงของอุปกรณตาง ๆ ไวเพื่อใหทราบทั่วไป 

พรอมทั้งติดปายบงชี้เพื่อความสะดวกในการหยิบใช

  ๒) เทคนิคในการวางสิ่งของควรเลือกใชใหเหมาะสมกับสถานที่และประเภทของการใชงาน 

โดยมีหลักในการวาง ดังนี้

        - ควรวางส่ิงของท่ีจําเปนตองใชบอย ๆ ไวใหใกลมือ สวนท่ีไมใชบอยใหวางแยกไวตางหาก

        - การวางของท่ีมีรูปทรงสูงใหวางไวดานใน สวนของท่ีมีรูปทรงตาํกวาใหวางไวดานนอก

        - การวางของหนักควรวางไวชั้นลาง สวนของที่เบาใหวางไวขางใน สวนของที่ใช  

บอยครั้ง ควรวางไวในระดับความสูงเทากับชวงตัว

 ๓.๒.๓ สะอาด ดําเนินการดังนี้

     ๑) จะตองมีการมอบหมายความรับผิดชอบ วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชตาง ๆ เพื่อใหผูทําความ

สะอาด ทําเปนประจํา

  ๒) อุปกรณ เครื่องใชตาง ๆ ถามีการใชงานรวมกัน เมื่อใชงานเสร็จแลวใหทําความสะอาด

ทันที หากเปนของที่ใชเพียงคนเดียวใหทําความสะอาดกอนเริ่มทํางานและหลังเลิกทํางาน

      ๓) ควรมีการกําหนดชวงเวลาการทําความสะอาดอุปกรณเครื่องใชเปนประจําทุกวัน เชน 

กอนเลิกงานทุก ๑๐ นาที และกําหนดทําความสะอาดเปนประจําในแตละสัปดาห แตละเดือน และจัดใหมี

การทําความสะอาดครั้งใหญ ปละ ๑ ครั้ง

 ๓.๒.๔ สุขลักษณะ ดําเนินการดังนี้

      ๑) กําหนดใหมีการปฏิบัติกิจกรรมโดยเฉพาะ สะสาง สะดวก สะอาด อยางตอเนื่องตาม

ความเหมาะสมของแตละองคกร

      ๒) กําหนดมาตรฐาน หรือแนวทางในการปฏิบัติที่เกี่ยวกับ ๕ส. แรก อยางชัดเจนและเปน

ที่ยอมรับของบุคลากรในองคกรทุกคน 

      ๓) แตตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินกิจกรรม ๕ส. เพื่อใหเกิดการรักษามาตรฐาน

ไดอยางตอเนื่อง

  ๓.๒.๕ สรางนิสัย ดําเนินการดังนี้

       ๑) ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กลาวมาแลวทั้ง ๕ส. ใหดีตลอดไป

       ๒) ใหความรูเพิ่มเติมในดานตาง ๆ

       ๓) กระตุนใหบุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานและระเบียบขององคกรในเรื่องตาง ๆ อยาง

เครงครัด

      ๔) กําหนดวันทํากิจกรรม ๕ส. เปนประจําทุกวันหรือทุกสัปดาห

      ๕) ผูบริหารตองคอยกระตุนและติดตามการปฏิบัติของบุคลากรอยางสมําเสมอ โดยถือวา

การทํากิจกรรม ๕ส. เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ
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ขั้นตอนที่ ๔ การควบคุมสัตวพาหะนําเชื้อในองคกร (นก หนู แมลงสาบ)

 ๑. กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินการกําจัดสัตวพาหะนําเชื้อ

 ๒. สํารวจพื้นที่ภายในองคกรเพื่อกําหนดจุดที่ตองการควบคุม

 ๓.  กําหนดวิธีในการควบคุมสัตวพาหะนําเชื้อตลอดจนจัดหาสารเคมีหรืออุปกรณที่ใชกําจัด

สัตวพาหะนําเชื้อ  

 ๔. ตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนําเชื้อ และบันทึกผลลงในรายงานการตรวจสอบรองรอย

สัตวพาหะนําเชื้อทุกสัปดาหหรือทุกเดือน

 บุคลากรภายในองคกรควรหมั่นทําความสะอาดพื้นที่ภายในองคกร ตลอดจนตนไมที่ปลูกไว

อยางสมําเสมอ เพื่อปองกันไมใหเกิดเปนแหลงเพาะพันธุหรือแหลงอาหารของสัตวพาหะนําเชื้อ
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 ๕.๕ การเตรียมความพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน

 สภาวะฉุกเฉิน (อัคคีภัย) ถือเปนเหตุการณฉุกเฉินที่สามารถเกิดขึ้นไดทุกเมื่อ โดยเกิดขึ้นได

จากหลายสาเหตุดวยกันไมวาจะเกิดจากมนุษยหรือเกิดจากธรรมชาติก็ตาม และเมื่อเกิดขึ้นแลวจะกอให

เกิดการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน 

 ดังนั้น เพื่อลดการเกิดสภาวะฉุกเฉิน (อัคคีภัย) อันเปนสาเหตุของการสูญเสียทั้งชีวิตและ

ทรัพยสิน จึงตองมีการเฝาระวังตลอดจนกําหนดแนวทางและมาตรการตาง ๆ ในการเตรียมความพรอม

ตอเหตุการณฉุกเฉินดังกลาว ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้

แนวทางการดําเนินงาน

  ๕.๕.๑ มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการเตรียมความพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน

  ๕.๕.๒ จัดทําแผนผังและเสนทางหนีไฟ

  ๕.๕.๓ จัดทําแผนการอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานมีความรูเรื่องการดับเพลิงและรับมือกับ

เหตุการณฉุกเฉินได เชน การใชอุปกรณดับเพลิง และการซักซอมเรื่องการอพยพหนีไฟ เปนตน

  ๕.๕.๔ มีผูรับผิดชอบและจดบันทึกในการตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง

  ๕.๕.๕ จัดทําปายสัญลักษณตาง ๆ รวมถึงธงหนีไฟ ใหชัดเจน

  ๕.๕.๖ ตรวจสอบพ้ืนท่ีตามเสนทางหนีไฟทุกจุดวาไมมีส่ิงกีดขวางและพรอมใชงานไวตามปกติ

ขั้นตอนการดําเนินการ

ขั้นตอนที่ ๑ การจัดทําแผนระงับเหตุฉุกเฉิน

 องคกรจะตองจัดทําแผนระงับเหตุฉุกเฉินเพื่อใหบุคลากรทราบถึงวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิด

เหตุฉุกเฉิน ไมวาจะเปนการแจงเตือนการดับเพลิง การอพยพ การชวยเหลือผูประสบภัยหรือผูบาดเจ็บ

เพื่อควบคุมสถานการณ รวมไปถึงการฟนฟูสถานที่ใหกลับคืนสูความปกติโดยเร็วที่สุด ซึ่งแผนระงับเหตุ

ฉุกเฉินตองประกอบดวย

      ๑.๑ กอนเกิดเหตุเพลิงไหม

       ๑.๑.๑ แผนการอบรมปองกันและระงับอัคคีภัย จะตองมี ๓ หลักสูตร คือ การดับเพลิง

ขั้นตน การฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องตน

       ๑.๑.๒ แผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย จัดทําขึ้นเพื่อชวยกระตุนเตือนและสรางจิตสํานึก

ดานความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัยใหบุคลากรภายในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมการ

รณรงคในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสมของชวงเวลาและสถานการณในแตละป สามารถอางอิงแผน

งานดานความปลอดภัยขององคกรได

       ๑.๑.๓ แผนการตรวจตราเพื่อปองกันอัคคีภัย เปนแผนที่จัดทําขึ้นเพื่อปองกันและดูแล

ในสวนของพื้นที่ที่อาจจะกอใหเกิดประกายไฟหรือความรอนอันเปนสาเหตุใหเกิดอัคคีภัยได รวมไปถึง

การดูแลตรวจสอบสภาพของอุปกรณดับเพลิง ระบบไฟแสงสวางฉุกเฉิน ระบบสัญญาณแจงเหตุฉุกเฉิน 

โดยจะตองมีการกําหนดความถี่ในการตรวจสอบอยางชัดเจน
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 ๑.๒ ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม

         ๑.๒.๑ แผนการระงับอัคคีภัย แบงออกเปน กรณีอัคคีภัยไมรุนแรงและกรณีอัคคีภัยรุนแรง

         ๑.๒.๒ แผนการอพยพหนีไฟ จะชวยใหการอพยพเปนไปอยางถูกวิธี  และบุคลากรสามารถปฏิบัติ

ไดตามข้ันตอนโดยไมตกใจ รวมไปถึงผูที่เกี่ยวของจะไดทราบบทบาทหนาที่ของตนเองเมื่อเกิดเหตุการณจริง 

โดยจะตองประกอบไปดวยโครงสรางหนวยงานปองกันระงับอัคคีภัยและหนาที ่รับผิดชอบ แผนผัง

องคกร เสนทางหนีไฟ จุดรวมพล ตําแหนงการวางอุปกรณดับเพลิงและการแจงเตือน

 ๑.๓ หลังเกิดเหตุเพลิงไหม

        ๑.๓.๑ แผนการบรรเทาทุกข จะตองประกอบดวย

   ๑) การประสานงานกับหนวยงานชวยเหลือภายนอก

    ๒) การสํารวจความเสียหาย

    ๓) การรายงานตัวของเจาหนาที่ทุกฝายและการกําหนดจุดนัดพบ

     ๔) การปฐมพยาบาลผูที่บาดเจ็บ การคนหาผูรอดชีวิต และคนหาผูเสียชีวิต

     ๕) การเคลื่อนยายผูประสบภัย ทรัพยสินของผูเสียชีวิต

    ๖) การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณเพลิงไหม

     ๗) การชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย

     ๘) การปรบัปรุงแกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือใหองคกรสามารถดําเนินการกิจการไดเร็วที่สุด

      ๑.๓.๒ แผนการปฏิรูปฟนฟู เปนการนํารายงานการประเมินความเสียหายของสถานที่จริงที่

เกิดเหตุอัคคีภัยมาปรับปรุงแกไขปองกันจากปญหาที่เกิดขึ้นในแผนตาง ๆ  รวมถึงการปรับปรุงในตัวบุคลากร 

อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ วิธีการ การหาสาเหตุเพื่อหามาตรการปองกันไมใหเกิดซําอีก

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดเตรียมอุปกรณที่เกี่ยวของกับการดับเพลิง

 ๒.๑ ติดตั้งระบบสัญญาณแจงเตือนและตองพรอมใชงาน

      ๒.๑.๑ สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (พ้ืนท่ีมากกวา ๓๐๐ ตารางเมตรหรืออาคารสูงเกิน ๒ ช้ันข้ึนไป)

       ๒.๑.๒ ติดตั้งตัวดักจับควัน (smoke detector) หรือความรอน (heat detector)

 ๒.๒ มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณดับเพลิง

     ๒.๒.๑ ถังดับเพลิงมีเพียงพอตอการใชงาน (กําหนดระยะหางอยางนอย ๒๐ เมตร/ถัง)

     ๒.๒.๒ ติดตั้งสูงจากพื้นไมเกิน ๑๕๐ เซนติเมตร นับจากกดคันบีบ และถาเปนวางกับพื้น

จะตองมีฐานรองรับ พรอมกับติดปายบงชี้

    ๒.๒.๓ ติดตั้งระบบเครื่องสูบนําดับเพลิง

    ๒.๒.๔ สายฉีดนําดับเพลิงและตูเก็บสายฉีด
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ขั้นตอนที่ ๔ การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

 ๔.๑ กดปุมสัญญาณเตือนภัย (ถามี) และรายงานเหตุการณใหหัวหนาองคกรหรือเจาของ

สถานประกอบการทราบโดยดวน

 ๔.๒ หากสามารถทําได ควรเขาระงับเหตุโดยใชอุปกรณที่เหมาะสมในพื้นที่เกิดเหตุ หรือ

ควบคุมสถานการณใหคงท่ี

 ๔.๓ ผูที่มีหนาที่เขาปฏิบัติงานตามแผนระงับเหตุฉุกเฉิน

 ๔.๔ เคลื่อนยายผูบาดเจ็บ (ถามี) ออกนอกบริเวณท่ีอันตราย และใหการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

(เทาที่จะสามารถกระทําได)

 ๔.๕ ผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือบุคคลภายนอก สําหรับกรณีเวลาทําการปกติใหไปรวมตัวที่

จุดรวมพลที่กําหนด ผูตรวจพื้นที่ปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนด

 ท้ังนี้ การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินจะตองดําเนินการตามแผนระงับเหตุฉุกเฉินขององคกร

เทานั้น

อุปกรณดับเพลิงและสัญญาณเตือนภัย

ขั้นตอนที่ ๓ การฝกซอมแผนระงับเหตุฉุกเฉิน

 ๓.๑ รณรงคสงเสริม ชี้แจง ใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในขั้นตอนตาง ๆ ของแผนระงับ

เหตุฉุกเฉิน  

 ๓.๒ ดําเนินการใหมีการฝกซอมแผนระงับเหตุฉุกเฉินอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 ๓.๓ วางแผนกําหนดตัวบุคคลและฝกซอม เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามที่ระบุในแผน

ระงับเหตุฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ
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  ดูภาพกิจกรรมเพิ่มเติมไดที่ https://web.parliament.go.th/view/64/green-printing/TH-TH
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ขั้นตอนที่ ๕ การตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงใหพรอมใชงาน

 ๕.๑ ถังดับเพลิงตรวจสอบทั่วไปเดือนละ ๑ คร้ัง ไดแก ชนิดของถังดับเพลิง ส่ิงกีดขวาง ความดัน 

สภาพชํารุดเสียหาย

 ๕.๒ ถังดับเพลิงตรวจสอบทางเทคนิค ๖ เดือน/ครั้ง จากผูผลิต

 ๕.๓ สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire alarm) ปละ ๑ ครั้ง

 ๕.๔ ติดตั้งตัวดักจับควัน (Smoke detector) หรือความรอน (heat detector) ปละ ๑ ครั้ง

 ๕.๕ ระบบเครื่องสูบนําดับเพลิง (ดีเซล) สัปดาหละ ๑ ครั้ง

 ๕.๖ ระบบเครื่องสูบนําดับเพลิง (มอเตอรไฟฟา) เดือนละ ๑ ครั้ง

 ๕.๗ สายฉีดนําดับเพลิงและตูเก็บสายฉีด (Hose and Hose Station) เดือนละ ๑ ครั้ง

ขอปฏิบัติใหผานเกณฑประเมิน

 ๑. บุคลากรในองคกรทุกคนจะตองเขารับการอบรม ๑๐๐%

 ๒. การมีสวนรวมของบุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบายสํานักงานสีเขียว

 ๓. การประชาสัมพันธในทุก ๆ ชองทางเพื่อใหบุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกอยางตอเนื่อง

 ๔. การทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ไมสงผลกระทบในการปลอยกาซเรือนกระจก
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ขอพึงระวัง ขอสังเกต

 ๑. การตรวจสอบและติดตามในสภาพที่เปลี่ยนแปลง เชน แตก หัก รั่ว ซึม

 ๒. การสังเกตสิ่งที่จะนํามาซึ่งทําใหเกิดความไมปลอดภัย เชน นก หนู แมลงสาบ

 ๓. การตรวจสอบอุปกรณใหอยูในสภาพที่ดีและพรอมใชงาน

 

Tacit Knowledge (ทักษะ ความรู ภูมิปญญา ประสบการณ)

 ๑. ไดรับการอบรมจากวิทยากรที่ไดรับการรับรองจากกรมสงเสริมสิ่งแวดลอม

 ๒. ศึกษาดูงานจากหนวยงานที่ไดรับการประเมินและผานเกณฑสํานักงานสีเขียว

 ๓. นําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ 

 ๔. สามารถถายทอดเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับผูที่มาศึกษาดูงาน 


